REGULAMIN 
STOWARZYSZENIA PRZYJACIÓŁ 
Zespołu Artystycznego „BUZIAKI”
ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Przyjaciół Zespołu Artystycznego „Buziaki”; 
w dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych,
3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gorzów Wlkp.,
4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony,
5. Stowarzyszenie działa na podstawie niniejszego regulaminu oraz przepisów ustawy 
z dnia 7 kwietnia 1989 r. -Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, 
poz. 855, z późn. zm.),
6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej jej członków.
ROZDZIAŁ II 
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA
1.
Celem Stowarzyszenia Przyjaciół Zespołu Artystycznego jest wspieranie działalności zespołu na płaszczyźnie artystycznej i wychowawczej, a w szczególności:

a Pozyskiwanie środków finansowych umożliwiających rozwój działalności artystycznej, w tym zaciąganie kredytów bankowych.

b Udzielanie pomocy w rozwijaniu kontaktów krajowych i poza granicami kraju.

c Promowanie i propagowanie działalności artystycznej uprawianej przez zespół.

d Wydawanie publikacji i wydawnictw związanych z dorobkiem zespołu.

e Organizacja wypoczynku wakacyjnego w formie warsztatów artystycznych.

f Szkoleniem oraz doskonaleniem kadry instruktorskiej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a Pozyskiwanie środków ze składek członkowskich.

b Organizowanie zbiórki środków pieniężnych od zakładów pracy, instytucji i firm prowadzących działalność gospodarczą.

c Występowanie do władz różnych szczebli ze stosownymi postulatami i opiniami.

d Prowadzenie działalności gospodarczej wg odrębnych przepisów.

e Organizację imprez artystycznych oraz reklamy.

f Organizację kwesty ulicznej.

g Współdziałanie z Młodzieżowym Domem Kultury w Gorzowie Wlkp. w zakresie prowadzenia zespołu. 
ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne będące obywatelami polskimi, nie pozbawione praw publicznych, które ukończyły 18 rok życia.
2. Wśród członków Stowarzyszenia wyróżniamy :
a) członków zwyczajnych,
b) członków honorowych,
c) członków wspierających,
3.
Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba, która :

a) złoży w Zarządzie deklarację członkowską,
b) zostanie przyjęta w poczet członków Stowarzyszenia uchwałą Zarządu,
4.
Członkiem honorowym Stowarzyszenia zostaje osoba, która :

a) wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia;
b) zostanie przyjęta w poczet członków uchwałą Zarządu po uprzednim przedstawieniu kandydata członkom Stowarzyszenia.
5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia zostaje osoba, która: 
a). deklaruje poparcie finansowe i rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia,

b). w poczet członków wspierających przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia,
c). członek wspierający posiada i obowiązki członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
6.
Członek stowarzyszenia ma prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
b) wypowiadania się i wyrażania opinii we wszelkich kwestiach dotyczących działalności   Stowarzyszenia,
c) uczestnictwa w kształtowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,
7.
Członek Stowarzyszenia obowiązany jest do:

a) przestrzegania regulaminu stowarzyszenia i uchwał władz Stowarzyszenia,
b) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,
c) dbania o dobre imię Stowarzyszenia,
d) regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia,
8.
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi,
b) śmierci członka,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
d) skreślenia przez Zarząd z listy członków z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający 3 miesiące, łamania regulaminu i/lub uchwał władz stowarzyszenia, z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia,

9.
Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie, w terminie do 14 dni, do Walnego Zgromadzenia Członków. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA
1.
Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zgromadzenie Członków;
b) Zarząd.
2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.
3. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji
, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.
4. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym wszyscy członkowie Stowarzyszenia (zwyczajni i honorowi).
5. Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia
a) z własnej inicjatywy lub
b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.
6. Zarząd zawiadamia wszystkich członków o terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków w sposób zwyczajowo przyjęty w Stowarzyszeniu, co najmniej na 10 dni przed terminem zebrania. Zarząd umieszcza informację o Walnym Zebraniu Członków na oficjalnej stronie internetowej Zespołu.
7. Na Walnym Zgromadzeniu Członków przewodniczy Przedstawiciel Stowarzyszenia 
lub Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Członków wybrany przed rozpoczęciem obrad 
w głosowaniu jawnym.
8. Walne Zgromadzenie Członków może odbywać się w tzw. drugim terminie wówczas, jeżeli:
a) drugi  termin wyznaczony jest nie wcześniej niż 15 minut po pierwszym terminie.

9. Walne Zgromadzenie Członków władne jest do podejmowania uchwał w sprawach objętych porządkiem obrad, jeżeli liczba obecnych członków wynosi:

a) w pierwszym terminie co najmniej 50 % + 1 uprawnionych do głosowania;
b) w drugim terminie bez względu na ilość obecnych uprawnionych do głosowania, o ile termin ten podany był w zawiadomieniu.
10. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należą:

a) uchwalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia;
b) uchwalenie regulaminu Stowarzyszenia i jego zmian;
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu;
d) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu oraz Przedstawiciela Stowarzyszenia;
e) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku;
f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia;
g) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady.

11. Zarząd składa się z 5 osób w tym Przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego, sekretarza 
i skarbnika. Funkcję Przewodniczącego pełni Przedstawiciel Stowarzyszenia. Zastępcę przewodniczącego, sekretarza i skarbnika wybiera Zarząd spośród swoich członków.
12. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na cztery miesiące. Posiedzenia Zarządu zwołuje Przewodniczący.
13. Zarząd działa kolegialnie i podejmuje decyzje w formie uchwał.
14. Do kompetencji Zarządu należą:
a) realizacja celów Stowarzyszenia;
b) przyjmowanie lub skreślanie członków Stowarzyszenia;
c) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia oraz zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia;
d) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków;
e) uchwalanie regulaminu pracy Zarządu;
f) ustalanie wysokości składek członkowskich, a także zwalnianie z tych składek;
g) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz;
i) podejmowanie uchwał i wydawanie zarządzeń wewnętrznych, instrukcji, regulaminów oraz innych przepisów regulujących działalność Stowarzyszenia; 
15. Do udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli upoważnieni są: Przewodniczący Zarządu działający samodzielnie lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.
16. Jeżeli przepis szczególny nie stanowi inaczej:
a) uchwały organów Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 50 % +1 członek organu; w razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego organu;
b) głosowanie tajne zarządza się, jeżeli tak postanowione zostanie zwykłą większością głosów osób uprawnionych.
ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK I FUNDUSZE
1. Stowarzyszenie uzyskuje środki na swoją działalność ze składek członkowskich.
2. Środki finansowe Stowarzyszenia przeznaczane są na:
a) realizację celów Stowarzyszenia;
b) zwrot udokumentowanych, niezbędnych wydatków poniesionych przez członków Zarządu w związku z realizacja celów Stowarzyszenia.
ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Uchwałę w sprawie zmiany regulaminu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania jeżeli obrady odbywają się w pierwszym terminie lub 2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania jeżeli obrady odbywają się w drugim terminie.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
� Kooptacja - sposób uzupełniania lub zmiany składu członkowskiego instytucji lub organu kolegialnego. Kooptacja odbywa się poprzez podjęcie stosownej � HYPERLINK "http://pl.wikipedia.org/wiki/Uchwa%C5%82a" \o "Uchwała" �uchwały� przez tę instytucję. Kooptacja jest możliwa bez odwoływania się do woli � HYPERLINK "http://pl.wikipedia.org/wiki/Wyborca" \o "Wyborca" �wyborców� czy też rozstrzygnięcia innej instytucji lub � HYPERLINK "http://pl.wikipedia.org/wiki/S%C4%85d" \o "Sąd" �sądu�.








